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Les membres 

 Le Haut-Commissaire de la République en Polynésie française 

 Le Président du Pays (représenté par des cadres du ministère de l’économie, des finances, du 

travail et de l’emploi et ministère de l’agriculture), 

 Le maire de Teva I Uta, 

 Le premier adjoint de Teva I Uta, Député de la 2e circonscription, 

 Le procureur de la République, 

 Le chef de la subdivision administrative des îles du Vent 

 Le directeur des services pénitentiaires, 

 Le chef du groupement de service militaire adapté (GSMA), 

 Le directeur du service de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelle, 

 La directrice générale du centre de formation professionnelle des adultes, 

 La chef de projet pour la société Léon Grosse, titulaire du marché, 

 Le directeur de IOSIS conseil, assistant à maîtrise d’ouvrage de l’agence pour les investissements 

de la justice, 

 Le président de la chambre de commerce, de l’industrie, des services et des métiers, 

 Le président de l’association pour le droit à l’initiative économique (ADIE), 

 Le président du MEDEF. 

 



Les objectifs 

 Aider à la concrétisation des projets locaux de 
développement et permettre les créations locales 
d’emploi : 
 Anticiper le démarrage du chantier, 

 Travailler en amont des recrutements. 

 

 Préparer l’installation physique de la cellule emploi à 
Papeari. 

 

 Inscrire les mesures d’accompagnement dans une 
convention locale de partenariat. 

 



Le mode de fonctionnement 

 

 Installation en décembre 2010. 

 

 Réunions trimestrielles en 2011. 

 

 Réunions mensuelles depuis 2012. 



Les champs d’investigation 

 Emploi et formation : 
 directs : chantier et fonctionnement du centre, 

 indirects et induits : chantier et périphérie. 

 

 Accompagnement des projets locaux : 
 Rénovation du centre des jeunes adultes de Papeari, 

 Promotion des lotissements agricoles, 

 Soutien aux entreprises locales. 

 

 Préparation de l’installation de la « cellule 
emploi ». 



Les premiers résultats :  

rénovation du CJA de Papeari 

 La rénovation du centre des jeunes adultes de Farepua : une prise 

en compte au titre du volet « constructions scolaires » du contrat 

de projet : 

 co-financé par l’Etat, le Pays et la commune, 

  participation de l’APIJ pour la partie dédiée à la cellule emploi. 

 Un début de chantier au premier trimestre 2013. 

 

 

 

Cout total de 

l’opération (TTC) 

Participation CDP 

(50% Etat, 50% Pays) 

Participation APIJ Participation de la 

commune 

54 422 555 FCFP 40 290 050 FCFP 9 185 000 FCFP 4 947 505 FCFP 

 



Les premiers résultats :  

emploi-formation 

 Quatre modules de formations proposées par le GSMA à 52 jeunes de la 
commune.  

 
 1er module (plombiers, maçons, électriciens) : 27 jeunes de Teva I Uta ont été recrutés au 2ème trimestre 

2012 

 

 2e module (agents de sécurité) : environ 15 jeunes concernés depuis septembre 2012. 

 

 3e module (agriculture) : 10 jeunes de Teva I Uta concernés depuis novembre 2012.  

 

 4e module (conducteurs d’engins et de poids lourds) : nombre à préciser 
1er trimestre 2013. 

 

 Un programme de qualification et d’accompagnement pour les premiers 27 
stagiaires jusqu’à leur embauche : 
 Une proposition du centre de formation professionnel des adultes, 

 Un partenariat avec le SEFI et le MEDEF. 

 Les « 30 000 » heures d’insertion prévues dans le marché : des perspectives 
complémentaires. 

 
 



Les premiers résultats :emploi 

formation 

 La préparation aux concours de la 

pénitentiaire : 
 information sur les métiers de la pénitentiaire, 

 préparation aux formations. 

 

 L’installation d’un centre décentralisé 

d’examen à Teva I Uta. 



Les premiers résultats :  

soutien aux entreprises locales 

 Un observatoire du tissu local par la CCISM : 
 identification des entreprises. 

 identification des besoins  pour les phases sous-traitance chantier et de fonctionnement du 
centre. 

 Un accompagnement des entreprises locales par la CCISM et de 
l’ADIE avec une double cible:   
 les entreprises existantes : 

 conseil au développement, 

 aide à l’investissement, 

 formation en gestion-comptabilité. 

 

 les créateurs d’entreprises : 
 formation à la création d’entreprise, 

 accompagnement individuel. 

 Une perspective de forum des entreprises locales en janvier 2013. 
 

 



Les premiers résultats:  

soutien au secteur agricole 
 Deux projets autour de : 

 La mise en œuvre d’un lieu de production agricole durable et de 
promotion des produits locaux.  

 La préparation de la réinsertion des détenus. 

 Deux calendriers distincts. 

 Deux préalables :  
 validation du dispositif et agrément préalable par le procureur de la 

République pour le second. 

 accompagnement pour le premier par le ministère de l’agriculture : 
 identification du foncier disponible, 

 définition des modalités de mise en œuvre et du calendrier, 

 évaluation des coûts, 

 approfondissement à l’occasion de réunions techniques avec les porteurs de 
projet. 



Les premiers résultats :  

Un projet de convention de partenariat local 

 Une proposition de l’agence pour l’immobilier de la justice pour 

concrétiser le travail mené par les partenaires dans le cadre du 

comité de pilotage de la « cellule emploi ». 

 

 Un texte en cours de finalisation. 

 

 Une conclusion possible au cours du premier trimestre 2013. 


